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1 Ergebnisse ihrer Gruppe und ihr Zustandekommen

Zu Beginn wurden die mdglichen Aktionen grob organisiert, Abb. 1 zeigt diesen Plan
nach Ende des Planspiels in der tatséchlich durchgefiihrten Reihenfolge, ohne mehrfach
ausgefiihrte Aktionen.

Fizzzl Phase2 Phased: Phases:
Planung und Probieme finden WorkshopsiLosung
Informationssammiung

Hr. 5 W, 3: Hr. 41: Hr. 34: Hr. 23:
Telefonischer Partizipation von ‘orbersitungs- Strategie und Formative und sum-
Erstkontakt Kunden und waorkshop Arbsitsziele Ubsr- mative Evaluation
Lieferanten Steuergruppe prifen
Nr. 39: e N, 15: Hr. 6: Nr. 24:
glue::\unng i:: o Ergobnisse der Projekiteams biden t\m Dialog reflek- Benchmarking
o Analysen kommu- leren
nizieren
Hr. 22: [r— : :
Change-Prozess in M & Tt . 26: Ernn
e o oz Vision festlegen - Training fir MaBnahmenplan Erfahrungen dauer-
nfoveranstaung Grofgruppe Projekimanagement | [gpe s iiten haft Gbertragen
ankiindigen
N, 18: N, 33: nr.32: . 12:
Informationen uber Soziales Event Coaching von Neue Produktions-
die sozialen (Feier, Betriebs- Projekiteams methoden imple-
Bezishungen ausflug, uswe) mentieren
Nr. 40: . 14: Nr. 35: Hr. 30:
Vision und Ziele mit Teamkompetenz en- Abschluss-
[durchfihren der Realtdt vergle- twickeln 4 Bits i 7 P veranstaltung
e i
nr. 21: Nr. 34:
M. 20: Die gemeinsame Coaching der
Problembestands- \Vision kammu- Stevergruppe
aufnahme nizieren
GroRgruppe
Hr. 25: Nr. 36:
Hr. 2: i Projekttzam nimmt
Sehriftiche Anreizsysteme seine Arbeit auf.
Befragung verdndern
Nr. 47: Wr. 26:
Hr. 9: planen Interne berufiche
Gespriiche mit und Priortiten set- Schulungen auf-
Externen fihren zen baen
Nr. 143: m
- Personak :
. entwickungsplan rfolga/Misser folge
Reprisentative o dokumentieren
Stevergruppe biden srsteten

Abbildung 1: Aktionspinnwand, nach Ende des Planspiels

Bis auf die falsche Platzierung der Erstellung des Personalentwicklungsplans konnte die-
ser Plan bis zur Hélfe der zweiten Runde abgearbeitet werden.

Weil eine Aktion(Nr. 14, Vergleich Vision & Ziele — Realitdt) vom System nicht als
durchgefiihrt erkannt wurde, hing die Gruppe hier zeitweise fest.

Der weitere Plan konnte weiter ohne gréflere Probleme durchgefithrt werden.

Durch die Einbeziehung der hinten liegenden Mitarbeiter in zwei Projektteams konnten
alle in die Integrationsphase geholt werden.
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Abbildung 2: Spielfeld am Ende des Planspiels

2 lhre Rolle als DigiHelfer fiir den Change in ihrer Schule

e Ausprobieren neuer Software

e Anpassung laufender Systeme nach Vorgaben

o Umsetzung neuer Systeme(etwa IServ Module) nach Vorgaben

o Ermoglichung anderer Change durchzufiithren (durch ibernahme der Aufgaben)

3 erkennbares Change Management fiir das Thema
Digitalisierung

Digitalisierung ist als Herausforderung erkannt worden, die Reaktion scheint nicht nach
Prinzipien des Change Managements erstellt zu sein. Fortbildungen nur auf freiwilliger
Basis, gute technische Ausstattung(jeder Klassenraum Smartboards, viele Laptops &
Tablets, komplette WLAN Abdeckung).
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